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PRAVILNIK

O NAPREDOVANJU UCITELJA 1
NASTAVNIKA U

OSNOVNOM I SREDNJEM SKOLSTVU
(NN 89/95, 148/99, 20/05.)

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1995 11 89 1418.html
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/1995_11_89_1418.html

Uvjeti

L] stru¢na sprema propisana zakonom (strucni
ISpiti)

[ pedagoska-psiholoSka naobrazba

[1 udovoljava kriterijima ocjenjivanja

AZOO



Uvjeti za zvanje mentora

] 6 godina radnog iskustva u odgojno-
obrazovnoj struci

[] U radu s u¢enicima ocijenjen kao vrlo
uspjesSan 1l1 1zvrstan

L1 Najmanje 7 bodova iz izvannastavnog
struCnog rada

[ 1 Redovito se strué¢no usavrsava

AZOO



Uvjeti za zvanje savjetnika

L] 11 godina radnog iskustva u odgojno-
obrazovnoj struci

[] U radu s u€enicima ocijenjen kao izvrstan

1 Najmanje 15 bodova iz izvannastavnog
struCnog rada

[ 1 Redovito se strué¢no usavrsava
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Kriteriji vrednovanja

[ Stru¢nost

] Ljudske, pedagoske 1 metodicke odlike

[1 Rezultati u nastavnom radu

[1 Izvannastavne aktivnosti

[] Izvannastavni struc¢ni rad

1 Doprinos unapredivanju procesa poucavanja
1 Doprinos razvoju cjelokupne odgojno-

obrazovne djelatnosti Skole 1 hrvatskog Skolstva
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Elementi vrednovanja uspjesnosti u
radu s uCenicima Su:

1 Metodicka kreativnost u poucavanju
(primijenjivanje suvremenih oblika 1 metoda rada u
poucavanju 1 koriStenje suvremenih izvora znanja)

_] Postignuti rezultati u odgojnom radu s uc¢enicima
_1 Promicanje ljudskih prava 1 briga za zdrav okolis

1 Suradnja s ucditeljima odnosno nastavnicima,

roditeljima te predstavnicima drustvenog okruzja
Skole
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Elementi za vrednovanje strucnosti 1
kvalitete rada

L] uspjesSnost u radu s ucenicima
L] izvannastavni struc¢ni rad

L] stru¢no usavrSavanje
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Tiskanice

AZOO



Tiskanica NA-1

Prilozi:

- preslika diplome i radne knjiZice,

- radni Zivotopis,

- preslika prethodne odluke o napredovanju /

ponovnom izboru (ako djelatnik/ca ima prethodno
steCeno zvanje mentora ili savjetnika

[J Odgoda
] Zamrzavanje statusa
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Tiskanica_NA-1.docx

Tiskanica NA-2

Prilog:

- Suglasnost uCiteljskog/nastavnickog vijeca

..V L]

AZOO
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Tiskanica_NA-2.docx

Iz Pravilnika o tjednim obvezama ...

Clanak 33 https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 03 34 613.html

..v L]

Stru¢ni suradnik knjiznicar planira 1 programira rad,
priprema se I obavlja poslove u neposrednome
pedagoskom radu, stru¢no-knjiznicne i
Informacijsko-referalne poslove te poslove vezane
uz kulturnu i javnu djelatnost Skole, struCno se
usavrSava, suraduje s matiCnim sluzbama,
knjiznicama, knjizarima 1 nakladnicima te obavlja
druge poslove vezane uz rad Skolske knjiznice.
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https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_34_613.html

Program I normativ rada

Naputak o obvezama, programu I normativu

..V L]

1 srednjoj Skol1 (17. 12. 1996.)

http://www.oocities.org/drugaosn/knjiznica/Naputak Ljilje Vokic.htm

30 sati tjedno (6 sati dnevno) neposrednog
odgojno-obrazovnog 1 stru¢nog knjizni¢no-
informacijskog rada u knjiznici 1 10 sati tjedno
(2 sata dnevno) za kulturnu 1 javnu djelatnost |

struCno usavrSavanje
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Naputak o obvezama knjižničara.docx
http://www.oocities.org/drugaosn/knjiznica/Naputak_Ljilje_Vokic.htm

Planirano vrijeme

Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja 1

strucnih suradnika u osnovnoj skoli (NN 34/2014)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 03 34 613.html

60% odgojno-obrazovni rad 25 sati tjedno
15% kulturna 1 javna djelatnost 6 sati tjedno

..V L

djelatnost 5 sati tjedno

10% stru¢no usavrSavanje 4 sati tiedno
2,5% ostali poslovi
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PLANIRANO VRIJEME.docx
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_34_613.html

Tiskanica NA-3

Prilozi:

Potvrde kronoloski poredane
Prate popis na tiskanici

Potvrde s peCatom 1nstitucije 1 potpisom
odgovorne osobe

Popis odrzanih predavanja

AZOO
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Tiskanica_NA-3.docx
Popis predavanja.xlsx

Dnevnik rada Togdl

Zakon o odgoju I obrazovanju u osnovnoj |

srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14 i 7/17)

Clanak 139. http://www.propisi.hr/print.php?id=8361

Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji 1 evidenciji

te javnim 1spravama u Skolskim ustanovama (NN

47/2017) https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_05_47_1108.html

Podrucje rada

Sadrzaj
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Dnevnik rada_predložak.docx
https://toggl.com/
http://www.propisi.hr/print.php?id=8361
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_05_47_1108.html

Dokumentacija za projekte

L
=
=

O O O

Prijedlog projekta (konkretiziran za Skolu sudionika)
Vremenik i troSkovnik

Popis aktivnosti (trajanje, nadnevak 1 mjesto odrZzavanja), ovjereno
potpisom ravnatelja 1 peCatom Skolom

Popis sudionika — u¢enika, ucitelja/nastavnika (najmanje 15 ucenika),

potpisima, ovjereno potpisom ravnatelja 1 peCatom Skolom

Popis vanjskih suradnika s potpisima, ovjereno potpisom ravnatelja i
peCatom 1nstitucije

Popis rezultata i proizvoda projekta (ovjereno potpisom ravnatelja i
pecatom Skolom)

Analiza evaluacijskog upitnika
Diseminacija

Zavrsno izvjesce

S

AZOO
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Dokumentacija

Godisnj1 plani 1 program rada za tekucu / prolu skolsku godinu
Izvedbeni (mjesecni) plan | program rada za tekuéu/

proslu Skolsku godinu
Izvjesce o radu Skolske knjiznice za prosiu sk. godinu

GodiSnj1 plan kulturnih aktivnosti Skolske knjiznice
za tekucu / proslu Skolsku godinu

Realizacija kulturnih aktivnosti knjiznice za proslu
Skolsku godinu
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Dokumentacija

obrazovanja ucenika

Izvjesce o zadnjoj provedenoj reviziji 1 otpisu

Pravilnik o radu Skolske knjiznice

RjeSenje o tjednom zaduzenju

Web stranica knjiznice (Facebook)

Dnevnik rada

AZOO
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Tiskanica NA-4

Prilozi:

Potvrde kronoloski poredane

Sudjelovanje na skupovima

Prate popis na tiskanici

Popis proc¢itanih bibliografskih jedinica
(prema pravilima navodenja bibl. jedinica)
Tablica skupova (postotak nazocnosti)

AZOO
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Tiskanica_NA-4.docx
Sudjelovanje na skupovima.xlsx
Skupovi SMŽ.xlsx

21.1.2019.
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Nastavni sat

Nastavna priprema

Izvodenje nastave

Metodicka kreativnost

Primjenjivanje suvremenih oblika I metoda u

poucavanju

Ostvarenost 1shoda poucCavanja

Ucenici

AZOO
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Obveze mentora I savjetnika

Odrzavanje predavanja, radionica

Suorganizacija strucnih skupova

Mentorstvo pripravnicima

Strucna pomo¢ kolegama

AZOO
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Mentori | savjetnicl

AZOO
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Mentori 1 savjetnicl u 17 zupanija
974 knjiznicara, 74%

Zvanja
Struc¢ni sura dnici
knjiznicari
B Mentori
Savjetn
87%
AZOO 25



Mentori 1 savjetnici po Zzupanijama
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Broj mentora i savjetnika po
Zupanijama

_
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Radionice i primjeri dobre prakse na
PSSK od 2013. do 2018.
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Broj odrzanih radionica na PSSK-u
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Broj odrzanih radionica u
postotcima
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Postotak radionica u odnosu na
postotak mentora i savjetnika

25,00%

23,33% 23,07%
20,00%

0 18,50%
17,23]‘70’94A) 17,23% i

15,3770 - 15,00%
4’7 13;33% 13:68%

9 11,70% 0
10,00% 37070 11,60% 9,60%

15,00%

13,11%

04% ,61%
% 769 - 7:69% i Bk
5,00%
1,00"/5’00%

3,84% 0

0% o% 0% o% ’ 1,56%%%6A)
D P A® A2
P PSS

&
. e&(\?@ %89

Radionice na PSSK-u Postotak mentora i savjetnika




dobre prakse

imjera

Broj odrzanih pr

na PSSK-u
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Broj odrzanih primjera dobre
prakse u postotcima
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Broj odrzanih primjera dobre
prakse u postotcima
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Web stranica Skolskih

knjiznicara

AZOO
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http://knjiznicari.skole.hr/razmjena

Hvala na pozornosti

21.1.2019.
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