Razvoj temeljnih kompetencija za
cjelozivotno ucenje
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Faze knjizniCarske profesije

Prema Butleru:

humaniste, aktivne ¢lanove zajednice koji “uz bok propovjednika i ucitelja” imaju
pozitivan utjecaj na drustvenu zajednicu u cjelini.




Cjelozivotno ucenje

= Stjecanje formalnog i neformalnog obrazovanja.
= Znanja sve brze zastarijevaju, a ‘poluvrijeme zivota’ steCenih diploma sve je krade.

= QOdgovornost za trajno odrzavanje razina postignuca stru¢nih i osobnih kompetencija
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Kompetentnost -

-
-~

Kompetentnost -raspoloziva znanja, vjestine i sposobnosti, koje je moguée uvjezbati i vieZbanjem
usavrsavati.

U procesu stjecanja, odrzavanja i razvoja kompetencija sinergijski djeluje mnogo ¢imbenika ali od
posebne je vaznosti intrinzi¢éna motivacija pojedinaca za preuzimanje aktivne uloge u planiranju
profesionalne karijere.
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Interpersonalne kompetencije

= KkritiCke i samokritiCke sposobnosti;
= timski rad ( suradnja, zajedniStvo, primanje, davanje, rjeSavanje problema...)
= socijalne vjeStine (samopouzdanje, samopoStovanje, emocije
komunikacija, kreativnost;
» meduljudske vjeStine ( dogovaranje, pregovaranje, donoSenje

odluka , razumijevanje, prihvacanje...)

= sposobnost rada u interdisciplinarnim timovima;
* uvazavanje razlicitosti i multikulturalnosti;
etlckﬂ predanost.




komunikacijskih vjestina (60,2%),

socijalnih vjestina (50,4%),

naprednog znanja uporabe racunala (49,6%),

organizacijskih sposobnosti i vjestina upravljanja (47,8%),

sposobnost ucenja (42,5%),

smatraju da je manje potrebna izobrazba stru¢nih kompetencija (39,8%)
I znanja stranog jezika (26,5%)
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Temeljne kompetencije
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